SECAO JUDICIARIA DA BAHIA

PLANO ANUAL DE AUDITORIA

ALTERACAO DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

PAA/2022 (14331946)

1. APRESENTACAO.

O Plano Anual de Atividade de Auditoria Interna para 2022 - PAA2022, 14331946, aprovado por meio da Portaria
Diref 245/2021, 14342989, foi elaborado a partir da metodologia indicada em sua parte textual e vem sendo executado, nos termos dos
ANEXOS L, II e III, com algumas adaptagdes de periodo para melhor atender a dindmica administrativa da Seccional e da unidade em
particular.

No entanto, a revisio do estoque de recomendagdes para fins de calculo do respectivo indicador no Reporte Anual de
2021 e a consulta demandada pela Secretaria Administrativa - SECAD nos autos do PA 0013284-85.2022.4.01.8004 mudaram o
cendrio inicial, tornando necessaria a alteragio do PAA2022 para incorporagdo das agdes ndo previstas, conforme justificativas
constantes no item 2 a seguir.

2. JUSTIFICATIVAS PARA A ALTERACAO.

A elaboragdo do Reporte Anual de 2021, 15725360, exigiu do ntcleo a revisdo prévia do estoque de recomendagoes
para fins de calculo do respectivo indicador, oportunidade em que se constatou a existéncia de 05 (cinco) agdes de auditoria pendentes
de monitoramento omitidas por ocasido do planejamento anual para 2022.

Tais agbes tratam das auditorias na terceirizagio de servigos, de que trata o PA 0010128-36.2015.4.01.8004,
nas inclusdes e exclusdes de beneficiarios do plano de autogestio de saiide, PA 0008206-52.2018.4.01.8004, nas adesdes e nos
respectivos repasses efetuados a Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico do Poder Judiciario - Funpresp-Jud, PA
0008438-64.2018.4.01.8004, nas contratagdes na modalidade de registro de pregos, PA 0015943-38.2020.4.01.8004, e, ainda, da
Auditoria de Contas de 2020, PA 0017930-12.2020.4.01.8004,.

Além disso, fez-se imperioso atender a4 demanda de consultoria expedida pela SECAD nos autos do PA 0013284-
85.2022.4.01.8004, tendo como objetivo orientar a Administragdo no que tange a necessidade de gerenciar eventos de riscos associados
a prejuizos na aplicagdo de recursos publicos em antecipagdo de pagamentos relacionados ao exercicio de 2023, utilizando dotagéo
orgamentaria aprovada pela LOA2022.

Em virtude dos fatos mencionados, conclui-se que ha necessidade de alteragdo do PAA2022 para inclusdo do item 2
no ANEXO I-C, a fim de formalizar a consultoria demandada, utilizando-se parte dos HDF s inicialmente reservados, e dos itens 14 a
18, no ANEXO II1, de modo a registrar as ag6es de monitoramento pendentes, aproveitando-se os HDFs anteriormente planejados.

3 - ENCAMINHAMENTO PARA APROVACAO.

Neste sentido, submeto a presente ALTERACAO DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA
INTERNA - PAA2022 a apreciagdo da Direg¢ao do Foro para aprovagdo e consequente publicagdo por meio de Portaria, o qual devera
ser dada ampla divulgagdo, inclusive no portal desta Seccional da internet.



ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS PELA SECAO DE AUDITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA - SEAUG
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Diretor do Nticleo de Auditoria Interna
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ANEXOI

A - Modalidade: Auditoria

Macrodesafios da

. Homens Dia
Justiga Federal - Processos - . L Periodo
o Plano Estratégico Agdes Auditaveis Ohjetivos Rk Fls‘_:al_]h;?ao Proposto
2021-2026
Assegurar que as
demonstragdes
contébeis foram
claboradas e
apresentadas de
acordo  com  as
normas contdbeis ¢ 0
marco  regulatorio
Auditoria de aplicavel e estio
Contas livres de distorgdes
- relevantes causadas| . -
referente ao Gestdo Distorgéio relevante nas
; L. por fraude ou erro, . . .
exercicio de orgamentaria, demonstragdes contibeis, financeiras e
Aperfeigoamento 2021 financeira bem como que as orgamentarias, independentemente se
! da gestio - elaboracdo do contéabil e, transagbes por fraude ou ;rm
1 |administrativa e da | Certificado da | patrimonial, (Sjubj zcertlrt::sé as 35 Jan;;n; a
governanga Unidade de gestdo de cmonsiagoes Demonstragdes contabeis elaboradas e margo.
judicidria Auditoria essoal e contiibeis ¢ 0s atos de apresentadas em desacordo com as
: . Interna que pestz“lo do gestlo relevantes dos ngrmas contabeis e 0 marco
conclulqa t‘zftrimc’mio responsdveis ~ pela regulatorio aplicveis
Auditoria de P " | UPC estio de acordo | "8 P ’
Contas de 2021. com s leis e
regulamentos
apliciveis e com o0s
principios de
administragao
publica que regem a
gestio financeira
responsavel e a
conduta dos agentes
publicos.
Realizagao de procedimentos
irregulares ou em desacordo com as
Apegfmgoz:inento Auditoria nas & Avaliar o | DOTMAs vigentes; .
2 4 gestao tratacdes d Gestdo das | regularidade das . L 20 Abril a
orcamentaria e :;“ ra a?“‘is € contratagdes. | contratagoes diretas Dano financeiro ao erério; junho
financeira s ¢ Servigos.
Dano a imagem / reputagio da
Seccional.
Fortalecimento da Avaharl a Realizagao de procedimentos
Estratégia Auditoria nos regularidade da irregulares ou em desacordo com as
3 |Nacionalde TICe | contratos de Gestiode | liquidagio ¢ do normas vigentes; 20 Maio a
de Protecio dé servicos de TI contratos pagamento de & ! junho
% ¢ ’ contratos de servigos . L
Dados; de TL: Dano financeiro ao erario.
Ap e(rji;eg:;g;emo Agdo Plataforma | Avaliagio das na
4 | administrativa e da | Coordenada de Digital do PDPJ (Plataforma A definir. 30 A definir.
Poder Digital do Poder
governanga Auditoria CNJ. C L
Judicidrio. | Judiciario

judiciaria.




Realizagao de procedimentos
irregulares ou em desacordo com as
Aperfeigoamento Auditoria nas Avaliar a  gestio normas vigentes;
da gestio - Gestiio das ~ Maio a
5 - contratacdes de N das contratagdes por . (. 30 .
orgamentiriae |, oo servigos contratagdes | . . o Dano financeiro ao erdrio; Julho
financeira. : ¢
Dano 4 imagem / reputagio da
Seccional.
Avaliar a
Aperfeicoamento regularidade Realizagao de procedimentos
P da c:stﬁo Auditoria nas Gestdio das da concessdo e da|irregulares ou em desacordo com as Maio a
6 or am%antz'lria R contratacdes de contratacdes aplicagéo de recursos | normas vigentes; 20 lho
%nanceira bens e servigos. $9¢5 1 de adiantamento de ]
’ suprimento de | Dano financeiro ao erario.
fundos.
Realizagao de procedimentos
Avaliar a | irregulares ou em desacordo com as
Aperfeigoamento Auditoria nas regularidade das | normas vigentes;
7 da gestio contratacoes de Gestiio das | contratagdes 20 Agosto a
orgamentaria e bens e sei‘vl o contratagdes. |mediante adesdo 4 | Dano financeiro ao erario; setembro
financeira. §0s- Atas de Registro de
Pregos. Dano & imagem / reputagio da
Seccional.
Avaliar a s .
. Realizagao de procedimentos
regularidade dal. \ d +do
. liquidagdo das | Fregulares ou em desacordo com as
Aperfeigoamento | Auditoria em dq N o normas vigentes;
g da gestio contratos de Gestio de nfesgieiﬁess de obracs (;2 30 Agosto a
orgamentaria e obras de contratos r:;har'a Dano financeiro ao erdrio; outubro
financeira. engenharia. engenhana N
a evolugio do . ; -
Dano 4 imagem / reputagio da
cronograma .
.- . Seccional.
fisico/financeiro.
Elaborar 0
Auditoria de Gestio | Plancjamento  da
Contas otgamentria Auditoria de Contas
referente 40 fnanceira * |de Contas de 2022, | Distorgio relevante nas
Aperteigoamento exercicio de contabil e, executar 0s testes | demonstragdes contabeis, financeiras e
da gestio 2022 atrimonial, devidos, comunicar | orgamentarias, independentemente se Aoosto a
9 |administrativa e da planejamento e P estio de eventuais distorgdes |por fraude ou erro e desvio de 163 dcfcmbm
governanga lngclo da gssoal do |€ desvios relevantes | conformidade relevante nas transagdes
Judiciaria. execucio da [:'::rimér,lio o |por meio de | subjacentes as demonstragdes
Au dlt(frla de L4 de Relatorio Preliminar | contbeis.
Contas de 2022. | contratagdes. para . as dovidas
corregdes dentro do
exercicio.
Avaliar a
regularidad do N .
. af]%: ;m;nto: do: Realizagdo de procedimentos
Aperfmgoa{nento Auditoria na . . stilamcn;os da irregulares ou em desacordo com as Setembro
10 da gestao gestiio de Gestio de IIpO daci ’ do | ormas vigentes; 50 a
orgamentaria e contratos. contratos lquidagao ¢ do novembro
' agamento e . .
financeira. pag Dano financeiro a0 erdrio.
contratos de bens e
de servigos;
. Gestdo .
Aperfeigoamento | Auditoria na . . | Avaliar a
da gestio estio OIGAMENtAra, | o laridade dos | Indefinigio sobre a responsabilidade Novembro
11 gesto g financeira Bt 5 PO 5 a
orgamentdriae | orcamentiria e contébil > |registros no rol de|pela pritica de atos da UG. d bro
financeira. financeira. ntablt? © responsaveis czem
patrimonial.
B - Modalidade: Auditoria Continua e Preventiva
Macrodesafios da .
: Homens Dia
Justiga Federal - Processos L . T Periodo
Item . Acoes . Objetivo Risco Fiscalizagdo
Plano Estratégico §0 Auditaveis ! - HDF Proposto
2021-2026




Auditoria preventiva nas
licitagdes, para avaliagdo da

Realizagio de
procedimentos
irregulares ou em

desacordo com as

Aperfeigoamento da | Auditoria Preventiva Gestiio de eficicia  dos  controles normas vigentes; Janeiro a
1 | gestdo orgamentiria em processos licitagdes e internos  associados  as f . 20 d
e financeira. licitatorios. contratos atividades de definigao de anp inancetro ao czembro
pregos estimativos e de| Srario;
aceitagdo de proposta de .
pregos. Dano 4 imagem /
reputagio da
Seccional.
Auditoria continua no Verificar a conformidade
Portal da das informagdes
Aperfeigoamento da | Transparéncia para disponibilizadas no Portal | Informagdes
gestdo avaliacdo do Acessibilidade e |da  Transparéncia  para |divergentes ou Janciro a
2 | administrativa e da cumprimento da gestao das avaliagio do cumprimento |incompletas no 15 dezembro
governanga obrigacdo de prestar informagdes |da obrigagio de prestar|portal da Seccional
judiciaria. contas, nos termos do contas, nos termos do |na internet.
Inciso L, art. 9°,da IN Inciso I, art. 9°, da IN TCU
TCU 84/2020. §4/2020.
C - Modalidade: Consultoria/aconselhamento
bldlf:tll‘::;‘s:;i;:lda Processos Homcns] Dia Periodo
o Plano Estratégico el Auditiveis Objetivo Risco Fls‘_:HDFaO Proposto
2021-2026
Utilizagdo antiecondmica
de controles internos mal
desenhados;
Fragilizagio do ambiente
Prestagio de Apoiar a gestdo, nos limites qe contmlle dewdo. 4
. = inobservéncia de medidas
. apoio a gestio em do estatuto, de modo a - .
Aperfeigoamento da - . administrativas
N . . consultas e adicionar valor e aperfeigoar . .
gestio administrativa apropriadas; Janeiro a
1 aconselhamentos, - processos de governanga, de 15
e da governanga . . dezembro
LS nos limites do gerenciamento de riscos e de . .
Judiciaria. . Atuagdo da  auditoria
estatuto de controles internos | . tividad
auditoria interna. administrativos. Interna em atividades que
possam configurar
cogestdo, resultando em
auséncia de distingdo entre
as atividades de controle
interno e de auditoria
interna.
Prejuizos na aplicagio de
recursos  publicos em
antecipagio de
pagamentos relacionados
C ltoria d a0 exercicio de 2023,
—onsuitorta o Orientar a Administragio no | utilizando dotagdo
tipo Onentwagao que tange 4 necessidade de|orgamentdria  aprovada
) em rela@_ao a gerenciar eventos de riscos | pela LOA2022;
Aperfeigoamento | assuntos ligados associados 4 prejuizos na
5 da gestao aos processos de | Pagamento |aplicagio  de  recursos | Distorgdes nas 5 Setembro
orgamentaria e governanga, antecipados. |publicos em antecipagio de |demonstragdes contdbeis
financeira. gestdo de riscos pagamentos relacionados ao |no nivel da afirmagao
e controles exercicio de 2023, utilizando | Corte  decorrentes  da
internos da dotagio orgamentéria | inobservincia do regime
organizagio. aprovada pela LOA2022. de  competéncia  das
despesas;
Inobservincia continuada
do principio da anualidade
orgamentdria.




D - Modalidade: Projeto

Macrodesafios da

. Homens Dia
Justiga Federal - Processos . . T Periodo
Wl | s s o Agdes Audithveis Objetivo i FiscallZagh | proposto
2021-2026
Ape:rfelcoalmlento da Relatério Anual de Auxiliar na claboragdo do Irllobs?rvanmg da
gestdo administrativa Relatorio Anual de obrigagdo prevista na Margo e
1 Atividades de - i o - 5 .
¢ da governanga Auditoria Interna Atividades de Auditoria Resolugio abril
judiciaria. ’ Interna 2021. CNJ 309/2020.
Aperfeigoamento da | Implantacio da . - | Exposigdo a riscos niio
gestdo administrativa | Gestédo de Riscos Auxiliar na Imp lementla(;ao identificados Abril a
2 - do gerenciamento de riscos 5
¢ da governanga dos processos de formalmente e dezembro
LS no NUAUD. ‘
judiciaria. trabalho do gerenciados.
NUAUD.
Agoes plangjadas sem
avaliag@o dos riscos
associados aos
processos de trabalho;
Agoes plangjadas sem
observar a
Apctfeicoamento da Elaboracio do Auxiliar na elaboragao nllatcrlahldaQe dos
~ . . Plano Anual de Auditoria | objetos priorizados;
gestdo administrativa | Plano Anual de - . Agosto a
3 - - PAA 2023. Nio envolvimento da 2
e da governanga Auditoria - Escolha inadeauada da {0 na priorizacio outubro.
judiciria. PAA 2023. So0ti InAcequeta €as | gestad ha protizag
agdes a serem realizadas. de agdes relevantes
para a Administragdo;
Inobservincia dos
prazos de aprovagio e
publicagéo definidos
na Resolugio CNJ
309/2020.
E - Modalidade: Acompanhamento
Jlmt;:: ;‘S:(?c‘:::ld—a Processos Homcns] Dia Periodo
liem Plano Estratégico Agdes Auditaveis Objetivo Risco Flsf HDF 40 Proposto
2021-2026
Realizagdo de
procedimentos
irregulares ou em
Acompanhar e desacordo com as
Aperfeigoamento da Acompanhamento dos indicios Gestio de | SXaminar os 1r1d1c10ls de | normas vigentes; .
1 estio orgamentiria de irregularidades em licitagdes ¢ 1rrcgulzlmr1dadcs contidos . 7 Janeiro a
£ . certames licitatorios nos avisos do ALICE e | Dano financeiro ao dezembro.
e financeira. contratos . . o
publicados. solicitar providéncias erdrio;
Junto & Diregdo
Dano 4 imagem /
reputagao da
Seccional.
Acompanbhar, registrar ¢ | Contas dos gestores
Aperfeigoamento da | Acompanhamento, verificacio (,hvfllgar qemofs’ . do Tr.lb“nal
N ~ acorddos, orientagdes ¢ | julgadas irregulares
gestdo e anilise das decisdes, resultados do ou com ressalvas
administrativa eda | acordios e orientacdes, bem s s €os U com ressaty .
levantamentos de pelo TCU; Janeiro a
2 govemanga como dos levantamentos do - overnanca do TCU 15 dezembro
judicidria. TCU, do CJF e do CNJ, para goverhanga do 2L, N
o bem como avaliar a Gestao de recursos
fins de aplicaciio e L IR
cumprimento pela Seccional aphgagao o .p“bh.cos de. forma
P : cumprimento pela ineficiente, ineficaz
Seccional. ou sem efetividade.

F - Modalidade: Capacitacio




Macrodesafios da )
Justiga Federal - Processos H.Omcl.ls D_la Periodo
Item | Plano Estratégico Acdes Auditiveis Objetivo Risco Fiscalizagdo | proposto
2021-2026 e
Nao detecgdo de
distorgdes relevantes
nas demonstragdes
Desenvolver as contdbeis e/ou desvios
competéncias necessarias relevantes nas
para desempenhar as atividades
Participagdio de atividades de axfalia(;ﬁo e subjacentes;
Apetfeigoamento da | servidores que atuam . consultona,l . . . Janeiro a
1 N - considerando a exigéncia Agoes que nio 50
gestdo de pessoas. nas auditorias em d nimo 40h . lor 3 dezembro
acoes de capacitacio. © 1O minimo anuais agregam valor 4
de capacitagdo para cada Administragéo.
auditor, nos termos do
art. 72 da Resolugdo CNJ| Inobservincia da
309/2020 determinagio
constante no art. 72
da Resolugiio CNJT
309/2020.
ANEXO 11
ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS PELA SECAO DE AUDITORIA DE PESSOAL — SEAUP.
A - Modalidade: Auditoria
Macrodesafios
da Justiga Processos Homens Dia Periodo
[tem| Federal - Plano Acbes Auditdveis Objetivos Riscos Fiscalizagao Proposto
Estratégico - HDF
2021-2026
Concluir os
procedimentos
adicionais de auditoria
Gestio relacionados ao ciclo
otgamentiia, das despesas com
Aperfeigoamento | Auditoria de | financeira, pessol, o
da gestao Contas contabile |P lancados na Auditoria Desvio de conformidade relevante nas .
a gesta . . de Contas de 2021 - . . Janeiro ¢
1 | administrativa e referente patrimonial, . 7 do transagdes subjacentes s £ .
da governanga |ao exercicio de | gestéio de comunicar, por meio demonstragdes contabeis. 20 everetro
Judiciaria. 2021. pessoal e Relatqno Loqgo,
gestio do eventuais d;swos de
atrimbnio conformidade
P ’ relevantes nio
corrigidos, subsidiando
0 Certificado de
Auditoria.
Avaliagio da
regularidade da
liquidagao das folhas
. Auditoria nas dep aggmento d?
Aperfeigoamento folhas d Gestio d pessoal ativo, celetista, Liouidaci b Tanei
2 da gestio de ofhas de S0 e 1 nativo e pensionista, a  -1qwdagdo ¢ pagamenio 240 anetro
pagamento de pessoas . e indevidos de créditos ¢ débitos. dezembro
pessoas. pessoal. m‘%‘”de
trabalho priorizados
(quatro folhas mensais,
a definir).
Aperfeigoamento Auditoria na Avalizllr a regtllaridade
3 da gestdo de folha de ng“,’m de da liquidagdo e do Liquidagéio e pagamento indevidos. 50 Maio e junho
pessoas. pagamento de estagio pagamcnt'o Ida bolsa
estagiirios. estigio.




Elaborar o
planejamento da
Auditoria de Contas de
R 2022, relacionado as
Gestao . .
. .| transagdes subjacentes
orgamentaria, . . R
. financeira do ciclo das despesas Distorgao mlevzlmte nas
Aperfeicoamento | Auditoria de .. | com pessoal, executar |demonstracdes contibeis, financeiras e
P ¢ contabil e P g
da gestao Contas . ial 0s respectivos orgamentdrias, independentemente se
administrativa e referente patrimonial, procedimentos por fraude ou erro e desvio de 30 Agosto a
. gestdo de L . . . dezembro
da governanga | ao exercicio de ssoal. do adicionais, comunicar |conformidade relevante nas transagdes
judiciaria. 2022. patrinﬁ;lio R eventuais desvios de subjacentes ds demonstragdes
P de conformidade contabeis.
contratacdes relevantes por meio de
€91 Relatorio Preliminar
para as devidas
corregdes dentro do
exercicio.
~ Avaliar a regulanda(!e Liquidagdo indevida de despesas;
Aperfeigoamento | Auditoria na Gestiodo | dos gastos com 0 Prd- Beneficidrio da assisténcia médica e
P oo - . plano de Social e os niveis de P .
da gestdo de | gestio do Pro- aubOgestfio sinistralidade em odonfologlca ndo cadastrado no plano; 100 Setembro
pessoas. Social em satide relacio 4 receita Servigo prestado por credenciado com
) i)h()pt‘ia termo de credenciamento vencido.
Auditoria Avaliar a regularidade
. da liquidagdo e do C . .
Anperf: t na folha de . q Licuid to indevid
Ggetiode | pagamento da | Gestio de | pagamento da folhade | Lo B SU el Nl | g |Dezembro2022
pessoas. gratificacio pessoas P gﬁi?éi:gﬁga a0 desconto do adiantamento. ¢ janeiro/2023.
natalina/2022.
natalina/2022.
B - Modalidade: Consultoria/aconselhamento
Macrodesafios da e
Justiga Federal - Processos _ . T Periodo
Item PlanoGEs e Acbes Auditéveis Objetivo Risco Fiscalizagdo e s
- HDF
2021-2026
Utilizagio
antiecondmica de
controles internos mal
desenhados;
Fragilizagdo do
ambiente de controle
Apoiar a gestio, nos devido a
" . limites do estatuto, de inobservincia de
. Prestacio de apoio a . .
Aperfeigoamento da - modo a adicionar valor e medidas
N S gestio em consultas e . e .
|| gestao administrativa aconselhamentos. nos ) aperfeigoar processos de administrativas 15 Janeiro a
e da governanga ’ governanga, de apropriadas; dezembro
S limites do estatuto de . . N Do
Judiciaria. auditoria interna gerenciamento de riscos | Atuagdo da auditoria
) ¢ de controles internos | interna em atividades
administrativos. que possam configurar
cogestio, resultando
em auséncia de
disting@o entre as
atividades de controle
interno e de auditoria
intema.
C - Modalidade: Projeto
Macrodesafios da Homens Dia
. P .. . . L Period
Item | Justi¢a Federal - Plano Acgdes Alr:;iciz;j:iss Objetivo Risco Fiscalizagdo P etio s:;)o
Estratégico 2021-2026 - HDF ¥
Apnirfelcoalmlento ‘.da Relatério Anual de Auxiliar na claboragdo do Irllobsnn_awanmla da
| | gestdo administrativa Atividades de ) Relatorio Anual de obrigagdo prevista na 5 Margo e
e da governanga Auditoria Interna Atividades de Auditoria Resolugio abril
: Interna 2021. CNJ 309/2020.

judiciaria.




Aperfeigoamento da . Auxiliar na - . -
~ . . Implantacio da ~ Exposigiio a riscos nio .
gestdo administrativa - Implementagdo do . . Abril a
2 Gestiio de Riscos dos - . . identificados e 5
e da governanga gerenciamento de riscos . dezembro
udicidria processos de trabalho no NUAUD gerenciados.
! ' do NUAUD. '
Agdes planejadas sem
avaliagdo dos riscos
associados aos
processos de trabalho;
Agoes plangjadas sem
observar a
Aperfeicoamento da Auxiliar na elaboragao materialidade dos
eI: o afjminis trativa Elaboragio do Plano Plano Anual de objetos priorizados; Acosto a
3 | B Anual de Auditoria - - Auditoria - PAA 2023. | Nio envolvimento da 2 £
e da governanga ) - o outubro.
dicidria PAA 2023. Escolha inadequada das | gestdo na priorizagfio
) ’ agdes a seremrealizadas. |  de agdes relevantes
para a Administragdo;
Inobservancia dos
prazos de aprovagio e
publicagio definidos na
Resolugio CNJ
309/2020.
D - Modalidade: Acompanhamento
Jlmtli‘:: ‘;-::;jt:‘:::ldf1 Processos L Periodo
R Plano Estratégico il Auditaveis Objetivo R Fls(_:aH]JIz:r,al.:g:ao Proposto
2021-2026
Realizagdo de
procedimentos
Acompanhar, examinar ¢ | irregulares ou em
diligenciar os indicios de | desacordo com as
. Acompanhamento dos imregularidades em folha | normas vigentes;
Aperfeigoamento da , . .
- L indicios de irregularidades em | Gestio de de pagamento Janeiro a
1 | gestdo orgamentdria e . L . 30
P . folha de pagamento do pessoas. disponibilizados pelo | Dano financeiro dezembro.
inanceira. ] X L
modulo e-Pessoal. TCU no modulo a0 erario;
Indicios, do sistema e-
Pessoal; Dano a imagem /
reputagéio da
Seccional.
Atos em
desacordo com as
normas vigentes;
Dano financeiro
Acompanhamento dos atos de Acompzlmhar e verificar a aoiclrano; ,
dmissi - regularidade dos atos de | Dano 4 imagem /
Aperfeigoamento da admissdo, requisigao, Gestao de admissao, requisigio reputagdo da Janeiro a
2 p - ¢ cessilo, aposentadorias, pensdes . » TEqUISICao, putag 32
gestio de pessoas. N . pessoas. cessio, aposentadorias e Seccional; dezembro
e concessio de beneficio - - . .
especial pensoes e de concessdo | Divergéncia de
' de beneficio especial. | valor do beneficio
especial;
Nio comprovagio
dos requisitos
habilitagdo.
Contas dos
. stores do
Acompanhar, regist Eestors
N . icaca 3::11[:: i; aral;j;:iggijse?r © | Tribunal Julgadas
. companhamento, verificagio : > ;
Ape:rfmcoalmlento '.da e analise das d, ecisdes, acordios, orientagdes ¢ Hzegl ;Iarzsl 0;
gestdo administrativa . - resultados dos com ressalvas
acordios e orientacdes, bem lo TCU:
e da governanga levantamentos de pbe - Janeiro a
3 - dicidria como dos levantamentos do _ 15
judic . TCU, do CJF e do CNJ, para gt?vcmanga do 'lll"CU, Gestiio de dezembro
fins de aplicagiio e em cl(.J o avalara recursos publicos
cumprimento pela Seccional. aplicagao ¢ 0 de forma
cumprimento pela . .
. ineficiente,
Seccional. .
ineficaz ou sem
efetividade.

E - Modalidade: Capacitagio




Macrodesafios da Justiga Homens Dia
It Federal - Plano Acdes Lo T Objeti i |
o Estratégico 2021-2026 s Auditaveis Jetive fisco HDF Proposto
Nio detecgiio de
Desenvolver as distorgdes relevantes
competéncias nas demonstragdes
necessdrias para | contabeis e/ou desvios
desempenhar as relevantes nas
atividades de atividades
Participacio de avaliagdo e subjacentes;
. servidores que consultoria, .
1 Apcr{'cl&;oamcnto da atuam nas auditorias - considerando a Agoes que nio 35 Janeiro a
gestdo de pessoas. - A . dezembro
em acdes de exigéncia de no agregam valor a
capacitagio. minimo 40h anuais Administragio.
de capacitagio para
cada auditor, nos Inobservincia da
termos do art. 72 determinagéo
da Resolugdo CNJ | constante no art. 72
309/2020 da Resolugio CNJ
309/2020.

ANEXO III

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO SERVICO DE PLANEJAMENTO E MONITORAMENO DE AUDUITORIA -

SERPAM

Monitoramento da Liquidagao e
agho para avaliar a pagamento
Aprimorar regularidade da Monitorar as recomendagdes | indevidos de créditos
[ ﬁlnciqnamcnto do liquidagdo e do Gestio de acatfldas, c}{p}adiflas no e dét?itos; Janeiro e
1 sistema pagamento da ess0as relatorio da auditoria de que Fragilidades fevereiro
de controles internos folha de P trata o PA 0003799- decorrentes de
da Justiga Federal pagamento de 32.2020.4.01.8004. controles nio
pessoal de implementados.
dezembro/2019.
— Controles
inadequados para
garantir o alcance dos
Monitoramento da Monitorar as recomendagdes rgbjztr:;o Egg -
Desenvolver o potencial - . - acatadas, expedidas no programa L .
. agdo para avaliar o | Gestéio de L o Exames Periodicos de Janeiro e
2 humano nos orgios da oicto relacionado oa relatdrio da auditoria de que Satde: £ iro
Justica Federal. ;’0 ) RN pessoas. trata 0 PA 0005325- Nio Monthio o evere
exame penodic 34.2020.4.01.8004. i Jentificag
tempestiva de riscos
ocupacionais
identificados a partir
das agdes do EPS.
Aprimorar
e ﬁmcl@l:alnento do Monitorar as recomendagdes | - Inobservincia das
sistema : : 5
de confroles intermos Mmomtoramcmp da Indenizagdes acfltfldas, c}{p}adlflas no normas de concessao Margo ¢
3 ‘ agAo para avaliar os ¢ beneficios relatério da auditoria de que e pagamento de 3 abril
da Justica Federal. | gastos com didrias. trata 0 PA 0011545- diarias.
- Otimizar custos 48.2020.4.01.8004.
operacionais.




Monitoramento da

- . - Auséncia
agao para avaliara . Monitorar as recomendagdes | de reembolso dos
regularidade dos | Honorarios a acatadas, expedidas no encargos patronais
Buscar asatisfagdo pagamentos de advogados | rejatorio da auditoria de que | gportados pela JFBA Margo e
4 srio/cidada irios d dativos ¢ P P :
do usuario/cidadao hng;l:élﬁziaa erYtos trata o PA 0000265- na razio de 20% abril
P P ’ 51.2018.4.01.8004. pelos ndo beneficidrio
Juridica a Pessoas da Justica Gratuita.
Carentes - AJPC.
Monitorar as recomendagdes
acatadas relacionadas a Co
- . - Liquidagéo e
. criagdo e aperfeicoamento de agamento
onitoramento das sistemas informatizados, - . Y
A_prunotar Moni d I Inff izad mdev[l)dgs de créditos
o funcionamento do | agdes para avaliar a ~ expedidas nos relatérios das L .
. . Gestio de . e débitos; Maio e
5 sistema regularidade auditorias de que tratam os Jidad .
de controles internos das folhas de pessoas. PAs 0008982- - Fragilidades junho
€ contre decorrentes
da Justiga Federal. pagamento. 52.2018.4.01.8004, 0015520~ rent
da realizagdo de
49.2018.4.01.8004, 0001438- tarefas manuais
76.2019.4.01.8004, 0006313~ ’
89.2019.4.01.8004.
- Perda de validade de
material estocado;
- Intempestividade
. dos registros
Aprimorar Monitoramento das Monitorar as recomendagdes | contabeis de materiais
o ionamento do . i i .
6 ﬁmcsistema agoes para avaliar | Gestao de r 1356?12(13;’ ::X gf:gf; jj o rm;ados [;?m Maio e
. a gestdo dos bens | almoxarifado © . cque consumo; junho
de controles internos do almoxarifado trata o PA 0003650- - Concentragdo de
da Justica Federal. 70.2019.4.01.8004. requisigdes de
materiais em
periodos especificos
de cada ano sem
Justificativas.
API’imctal’ Mon;tog:;near;t; das Monitorar as recomendagdes
o funcionamento do Goes p N acatadas, expedidas no - Atos em desacordo
. avaliar os atos de Gestio de . o S Julho e
7 sistema . relatorio da auditoria de que com a legislagio
de controles int admissdo, Pessoas. trata 0 PA 0013221- vigente agosto
€ controles ntemos aposentadoria e gente.
da Justi¢a Federal. pensdes. 65.2019.4.01.8004.
API’imctal’ l\-;oan;or:rn;calgzﬁiais Monitorar as recomendagdes
o funcionamento do a(’; {) idade d Gestio d acatadas, expedidas no -Inobservincia da
. egularidade das estdo de . o . Julho e
8 sistema relatorio da auditoria de que | ordem sequencial da
. folhas de pessoas. - . agosto
de controles internos pagamento do més trata 0 PA 0014626- progressdo funcional.
da Justica Federal. | ¥ o outabro/10 39.2019.4.01.8004.
A_Prim(fal' Monitoramento das Monitorar as recomendagdes - Sobrepreco
o funcionamento do | agdes para avaliar N acatadas, expedidas no SO PIEPIECd
. . Gestilo de . - relacionado ao item Julho e
9 sistema a regularidade dos relatorio da auditoria de que ial lanilh
de controles internos |  procedimentos | O™ trata 0 PA 0001138~ material na planilha agosto
da Justia Federal. licitatérios $0.2020.4.01.8004. de custos.
Monitoramento
Aprimorar daaiiﬁf m[? :ra Monitorar as recomendagdes
o funcionamento do , i ,
10 sisterna regularidade da Gestio de rcl:tcézfiz;dg: ;:g ;g ;?;Z:?:luc - Auséncia de Setembro
. liquidagdo e do pessoas atualizagdio cadastral. ¢ outubro
comvohs e | A o
a Justiga Federal. folhas de pessoal ’ B ’
de margo de 2020.
Monitoramento
da agiio para
Aprimorar avalliar a Monitorar as recomendagdes
o funcionamento do regularidade da acatadas, expedidas no .
11 sistema liquidagao ¢ do Gestio de relatorio da, auditoria de que - Auséncia de Sctembro
d troles int pagamento das pessoas. trata o PA 0016 599-q atualizagdio cadastral. ¢ outubro
e controles intemos folhas de
da Justlca Federal. pagamento de 92.2020.4.01.8004.
pessoal de junho de

2020.




Monitoramento

Aprimorar o da agdo para i dacd
P avaliar a os Monitorar as recomendagdes
funcmnamento do controles internos Gestio d ac,atladas, expledltldas no - Desatualizagdo de Novembro
12 | sistema de controles voltados aos i:j:ﬁveise relatério da auditoria de que |  dados em sistema c
internos da Justiga registros dos ' trata o PA 0019849- cadastral de imoveis. dezembro
Federal. imbveis em 36.2020.4.01.8004.
sistemas de TL
- Auséncia de cotagdo
de pregos para a
execugiio de
servigos;;
Monitoramento ) Qualntldade_mfenor
da agio para a trés cotagdes na
avaliar a Monitorar as recomendagdes realizagiio dos
Otimizar custos reoularidade da Gestao da acatadas, expedidas no Servigos; Novembro
13 operacionais i gul dacio e do frota de relatorio da auditoria de que | - Concentragéo de e
perac qua afnento veiculos. trata o PA 0003040- servigos de dezembro
gﬁ%es - 68.2020.4.01.8004. manutencio veicular
contrafuais em determinadas
' oficinas;
- Auséncia de curso
de capacitagiio
especifica para o
executor do contrato.
A_F'1~ imorar o Monitoramento da Monitorar as recomendagdes
funcionamento do aglo para avaliar a s acatadas, expedidas no - Terceirizagio
: . Terceirizagio . S . .
14 | sistema de controles regularidade da de servicos relatorio da auditoria de que indevida de
internos da Justiga terceirizagio na ¢0s- trata o PA 0010128- atividades;
Federal. SECAL. 36.2015.4.01.8004
Monitoramento - Liquidagéo indevida
da agdo para de despesas;
) avaliar a - Beneficiario da
Aprimorar o regularidade das Monitorar as recomendagdes | assisténcia médica e
funcionamento do . - i hgica ni
func inclusdes e Gestiio do ac}atladas, exP?dlfjas no odontologica nio
15 | sistema de controles luses d Pro-Social relatorio da auditoria de que | cadastrado no plano;
internos da Justiga exciusoe _S_ € ¢ trata o PA 0008206~ - Servigo prestado por
Federal. ble“eﬁzla“os do 52.2018.4.01.8004 credenciado com
plano de termo de
autogestao de credenciamento
satde. vencido
Monitoramento da
agdio para avaliar a
regularidade
Aprimorar o das adesGiea ¢ dos Monitorar as recomendagdes
funcionamento do respectivos N acatadas, expedidas no - Atos em desacordo
. repasses efetuados | Gestdo de . o N
16 | sistema de controles . - relatério da auditoria de que com a legislagio
. . a Fundagdo de pessoas .
internos da Justiga Previdencia ’ trata o PA 0008438- vigente.
64.2018.4.01.8004
Federal Complementar do
Servidor Publico
do Poder Judiciario
-Funpresp-Jud
- Realizagio de
procedimentos
irregulares ou em
Aprimorar o I;gg;n;?;ﬁ?;[;li:fa?: Monitorar as recomendagdes (:1?;:12?5;253:_3
funcionamento do , tada edid ’
. regularidade Gestiio das aeatadas, expedidas no
17 | sistema de controles N N relatorio da auditoria de que .
intemos da Justica das contratagdes na | contratagdes trata 0 PA 0015943~ - Dano financeiro ao
n ¢ modalidade de eririo;

Federal

Registro de Pregos.

38.2020.4.01.8004

- Dano 4 imagem /
reputagao da
Seccional.




Aperfeigoamento da
gestdo administrativa
e da governanga
Jjudiciaria.

Monitoramento da
auditoria de contas
de 2020.

orgamentaria,
financeira,
contibil e

patrimonial,
gestio de
pessoal e
gestdo do

patrimdnio.

Gestdo

Monitorar as recomendagdes

acatadas, expedidas no
relatorio da auditoria de

contas de 2020 de que trata o

PA0017930-
12.2020.4.01.8004

- Distorgdo relevante
nas demonstragdes
contabeis, financeiras
¢ orgamentarias,
independentemente se
por fraude ou erro; e
-Desvio de
conformidade
relevante nas
transagdes
subjacentes s
demonstragdes

contédbeis.

Aperfeigoamento da
gestdo administrativa
e da governanga
judiciaria.

Prestaciio de apoio a
gestiio em consultas e
aconselhamentos, nos
limites do estatuto de
auditoria interna.

Apoiar a gestio, nos
limites do estatuto, de
modo a adicionar valor e
aperfeigoar processos de
governanga, de
gerenciamento de riscos
e de controles internos
administrativos.

Utilizagio
antiecondmica de
controles internos mal
desenhados;
Fragilizagdo do
ambiente de controle
devido a
inobservincia de
medidas
administrativas
apropriadas;
Atuagéo da auditoria
interna em atividades
que possam configurar
cogestao, resultando
em auséncia de
distingdo entre as
atividades de controle
interno e de auditoria
intema.

Janeiro a
dezembro

Aperfeigoamento da

Auxiliar na elaboragéo do

Inobservéncia da

e da governanga
judicidria.

processos de trabalho
do NUAUD.

gerenciamento de riscos
no NUAUD.

gestio administrativa Relatério Anual de Relatorio Anual de obrigagéio prevista na Margo e
1 Atividades de - . o N .
e da governanga Auditoria Interna Atividades de Auditoria Resolugio abril
judiciaria. : Interna 2021. CNJ 309/2020.
Apetfeigoamento da Implantagiio da Auxiliar na Exposigio a riscos ndo
) gestio administrativa Gestiio de Riscos dos ) Implementagio do identificados e d ;‘\err:llbz:o

gerenciados.




tls);i‘c;fl?:jnn;?;;tgg Elaboragio do Plano
3o|E b sovetmanea | Anual de Auditoria - .
: s PAA 2023.

judicidria.

Auxiliar na elaboragéo
Plano Anual de

Auditoria - PAA 2023,

Escolha inadequada das

agdes a serem realizadas.

Agoes plangjadas sem
avaliagdo dos riscos
associados aos
processos de trabalho;
Agoes plangjadas sem
observar a
materialidade dos
objetos priorizados;
Nio envolvimento da
gestdo na priorizagio
de agdes relevantes
para a Administragdo;
Inobserviincia dos
prazos de aprovagio e
publicagio definidos na
Resolugio CNJ
309/2020.

Agosto a
outubro.

Contas dos
Acompanhar, gestores do
registrar e divulgar | Tribunal julgadas
Acompanhamento, verificagio decisdes, acorddos, | irregulares ou
Aperfeigoamento da e anailise das decisdes, orientagdes e com ressalvas
gestdo administrativae | acdrddos e orientagdes, bem resultados dos pelo TCU; Tanei
e aneiro a
1 | da governanga judicidria. | como dos levantamentos do - levantamentos de 10 dezembro
TCU, do CJF e do CNJ, para governanga do Gestiio de
fins de aplicagio e TCU, bemcomo | recursos publicos
cumprimento pela Seccional. avaliar a aplicagdo e de forma
0 cumprimento pela ineficiente,
Seccional. ineficaz ou sem
efetividade.

Participacio de
servidores que
atuam nas -
auditorias em acdes
de capacitagio.

Aperfeigopamento da
gestiio de pessoas.

Desenvolver as
competéncias
necessdrias para
desempenhar as
atividades de
avaliagdo e
consultoria,
considerando a
exigéncia de no
minimo 40h anuais
de capacitagfo para
cada auditor, nos
termos do art. 72
da Resolugdo CNJ
309/2020

Nio detecgio de
distorgdes relevantes
nas demonstragdes
contbeis e/ou desvios
relevantes nas
atividades
subjacentes;

Agdes que nao
agregam valor &
Administragéo.

Inobservincia da
determinagéo
constante no art. 72
da Resolugio CNJ
309/2020.

Janeiro a
dezembro

seil o

eletrbénica

Documento assinado eletronicamente por Zacarias Vitorino de Oliveira Filho, Diretor(a) de Niicleo, em 07/12/2022, as 12:42 (horario
de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, TII, "b", da Lei 11.419/2006.
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